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 تمهيد 
ما يقوم به من   وتعدتحترم "جمعية ......................................... " خصــــوصــــية كم شــــخه يعمم لصــــالحها   

تصــرفات خارج إطار العمم ليس من اهتمامها  إلا ان الجمعية ترأ أن المصــالح الشــخصــية لمن يعمم لصــالحها أ نا  

أو ولائه    موضـوعيه بصـورة مباشـرة او غير مباشـرة  م    تتداخم ممارسـة أ  أنشـطة اجتماعية  أو مالية  أو غيرها قد  

 للجمعية مما قد ينشأ معه تعارض في المصالح.

  

ســــياســــة تعارض  وتأتي   والإنجاز  والمبادرة والعنايةالجماعي    والعممالمتم لة في النزاهة    ومبادئهاتؤمن الجمعية بقيمها 

ــادرة عن الجمعية  لتعزيز تلق القيم   ــالح الص ــية أو العائلية  أو  وذلق  وحمايتهاالمص ــخص لتفاد  أن تؤ ر المصــلحة الش

ــخه يعمم لصــالح الجمعية علا أدا  واجباته تجاج الجمعية  أو أن يتحصــم من خلام تلق المصــالح علا  المهنية لأ  ش

 مكاسب علا حساب الجمعية.

 

 

 السياسة: نطاق وأهداف 
المعموم بها في المملكة العربية السـعودية التي تحكم تعارض المصـالح     والقوانينم  عدم الإخلام بما جا  في التشـريعات   •

 لها  دونالاسـاسـية للجمعية  تأتي هذج السـياسـة اسـتكمالا     واللائحةالتنفيذية     ولائحتهالأهلية    والمؤسـسـاتالجمعيات    ونظام

 أن تحم محلها.  

مجلس الإدارة     وأعضـا تطبق هذج السـياسـة علا كم شـخه يعمم لصـالح الجمعية  ويشـمم ذلق أعضـا  الجمعية العمومية   •

 موظفيها ومتطوعيها.    وجمي اللجان المنب قة من مجلس الإدارة  ومدير  الجمعية التنفيذيين     وأعضا 

أ  شــخه رخر تكون لهم   ومصــالحالمذكورين في الفقرة الســابقة    أنفســهميشــمم تعارض المصــالح  ما يتعلق بالأشــخاه   •

   أو غيرهم من أفراد العائلة.الزوجة  الابنا   الوالدين  الاشقا هؤلا     ويشممعلاقة شخصية بهم   

تعد هذج الســياســة جز ا  لا يتجزأ من الو ائق التي تربط الجمعية بالأشــخاه العاملين لصــالحها ســوا  كانت تلق الو ائق   •

 عمم.قرارات تعيين أو عقود 

ســتشــاريها الخارجيين أو غيرهم  نصــوصــا  تنظم تعارض المصــالح بما يتفق م   متضــمن الجمعية العقود التي تبرمها م   •

 أحكام هذج السياسة.

أ   • لبية التي قد تنشـ ياسـة الا حماية الجمعية وسـمعتها ومن يعمم لصـالحها من أ  أشـكام تعارض المصـالح السـ تهدف هذج السـ

 بسبب عدم الإفصاح.

 

 

 

التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم   والإدارةمجلس الإدارة   وصلاحياتمسئوليات 

 تعارض المصالح 
 إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة.  •

يجوز للمجلس تكوين لجان محددة أو تكليف أحد لجانه المنب قة من المجلس للنظر في المســائم التي من المحتمم  •

 أن تنطو  علا تعارض مصالح م  مراعاة متطلبات استقلالية تلق اللجان.
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لا يكون الشــخه في حالة تعارض مصــالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعية فيما يخه تعاملات الجمعية م   •

 وتكونالتنفيذيين في الجمعية أن الحالة تنضو  علا تعارض مصالح    وكبارالغير أو تعاملات أعضا  المجلس  

 صلاحية القرار م  المسؤوم التنفيذ  بخصوه باقي موظفي الجمعية. 

الإعفا  من المســؤولية عند   –بشــأن كم حالة علا حدة   –يجوز لمجلس الإدارة وفقا  لســلطته التقديرية أن يقرر   •

تعارض المصـالح الذ  قد ينشـأ في سـياق عمله م  الجمعية  سـوا  ما يتعلق بمصـالح مالية أو بمصـالح تعيقه عن 

 لجمعية. القيام بواجبه في التصرف علا أكمم وجه بما يتوافق م  مصالح ا

عندما يقرر مجلس الإدارة أن الحالة تعارض مصــالح  يلتزم صــاحب المصــلحة المتعارضــة بتصــحيح وضــعه   •

 الإجرا ات المنظمة لذلق.  وإتباعالإجرا ات التي يقررها مجلس الإدارة  وبجمي 

ــة  ورف  القضــايا الجنائية  • ــياس   والحقوقيةلمجلس إدارة الجمعية صــلاحية إيقاع الجزا ات علا مخالفي هذج الس

 للمطالبة بالأضرار التي قد تنجم عن عدم التزام جمي  ذو  العلاقة بها. 

  واللائحةيتعارض ذلق م  الانظمة الســارية    ألامجلس الإدارة هو المخوم في تفســير أحكام هذج الســياســة علا  •

 الجهات المشرفة. وانظمةالاساسية للجمعية 

 نافذة من تاريخ الإبلاغ. وتكونجمي  موظفي الجمعية  ويبلغيعتمد مجلس الإدارة هذج السياسة   •

 التعديلات اللازمة عليها.  وإجرا بموجبها  والعمميتولا مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هذج السياسة  •

 

 حالات تعارض المصالح 
 يعني وجود مصـلحة لشـخه يعمم لصـالح الجمعية في أ  نشـاط يتعلق سـوا  بشـكم مباشـر او غير مباشـر بالجمعية  قيام تعارض في لا

يتخذ قرارا   أو يقوم   رأيا   أوقد ينشـأ تعارض المصـالح عندما يطلب ممن يعمم لصـالح الجمعية أن يبد    ولكنالمصـالح بين الطرفين.  

لديه في نفس الوقت إما مصـلحة تتعلق بشـكم مباشـر أو غير مباشـر بالرأ  المطلوب منه إبداؤج  أو  وتكونبتصـرف لمصـلحة الجمعية   

ــرف. إذ   ــرف المطلوب منه اتخاذج  أو أن يكون لديه التزام تجاج طرف رخر غير الجمعية يتعلق بهذا الرأ  أو القرار أو التصــ بالتصــ

 لولا  الجمعية.   وزعزعةلمكاسب شخصية    وتحقيقلاستعمام ال قة     إسا ةوتنطو  حالات تعارض المصالح علا انتهاق للسرية   

الســـياســـة تضـــ  أم لة لمعايير ســـلوكية لعدد من المواقف إلا أنها بالضـــرورة لا تغطي جمي  المواقف الأخرأ المحتمم حدو ها     جهذ

ما قد يبدو أنه سـلوق    وتجنبعلا كم من يعمم لصـالح الجمعية التصـرف من تلقا  أنفسـهم بصـورة تتماشـا م  هذج السـياسـة     ويتحتم

 الام لة علا حالات التعارض ما يلي:   ومنيخالف هذج السياسة  

ــو أ  لجنة من لجانه أو أ  من موظفي الجمعية   • ــو مجلس الإدارة او عضـ ــالح م لا  في حالة أن عضـ ــأ تعارض المصـ ينشـ

مشـاركا  في أوله صـلة بأ  نشـاط  أو له مصـلحة شـخصـية أو مصـلحة تنظيمية أو مهنية في أ  عمم أو نشـاط قد يؤ ر بشـكم  

تجاج    ومسـؤولياتهالموظف أو علا قدراته في تأدية واجباته  مباشـر أو غير مباشـر علا موضـوعية قرارات ذلق العضـو أو  

 الجمعية.  

ينشــأ التعارض في المصــالح أيضــا  في حالة أن عضــو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين يتلقا أو يحصــم علا مكاســب   •

وا شـخصـية من أ  طرف   تفيدا  من موقعه    رخر سـ رة مسـ رة أو غير مباشـ اركتهكان ذلق بطريقة مباشـ ؤون   ومشـ في إدارة شـ

   الجمعية.

قد ينشـأ التعارض في المصـالح من خلام الاسـتفادة المادية من خلام الدخوم في معاملات مادية بالبي  او الشـرا  او التأجير   •

 للجمعية.  

 ايضا  قد ينشأ التعارض في المصالح من خلام تعيين الأبنا  أو الاقارب في الوظائف أو توقي  عقود معهم.  •

بينها تعاملات م    ويكونمن إحدأ صـور تعارض المصـالح تكون في حام ارتباط من يعمم لصـالح الجمعية في جهة أخرأ  •

 الجمعية.  
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 التي يحصم عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمعية من أم لة تعارض المصالح.  والإكرامياتالهدايا   •

الاسـت مار أو الملكية في نشـاط تجار  أو منشـأة تقدم خدمات أو تسـتقبم خدمات حالية من الجمعية او تبح  عن التعامم م    •

 الجمعية.  

يطل  عليها بحكم العضــــوية أو   والتيالمعلومات التي تعتبر ملكا  خاصــــا  للجمعية     أو إعطا إفشــــا  الاســــرار   •

 بعد تركه الخدمة ولوالوظيفة  

الموظف    العضـــــو أوقبوم أحـد الاقـارب لهـدايـا من أشـــــخـاه أو جهـات تتعـامـم م  الجمعيـة بهـدف التـأ ير علا تصـــــرفـات   •

 بالجمعية قد ينتج عنه تعارض المصالح.  

افراد عائلته من أ  جهة لمبالغ أو اشـيا  ذات قيمة بسـبب تعامم تلق الجهة م     أحدتسـلم عضـو مجلس الادارة او الموظف أو  •

 الجمعية أو سعيها للتعامم معها.

 أفراد عائلته.    أحدقيام أ  جهة تتعامم او تسعا للتعامم م  الجمعية بدف  قيمة فواتير مطلوبة من الموظف أو  •

الجمعية للمصـلحة الشـخصـية من شـأنه أن يظهر تعارضـا  في المصـالح فعليا  او محتملا   كاسـتغلام    وممتلكاتاسـتخدام أصـوم   •

ــالحأوقات دوام الجمعية  أو موظفيها  أو معداتها  أو منافعها   ــتخدام المعلومات   لغير مصـ ــا ة اسـ الجمعية أو أهدافها  أو إسـ

 مكاسب شخصية  أو عائلية  أو مهنيةـ  أو أ  مصالح أخرأ.   بالجمعية  لتحقيقالمتحصلة من خلام علاقة الشخه  

 

   الالتزامات
 علا كم من يعمم لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:  

 الإقرار علا سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية. •

المحاباة او الوســــاطة او تقديم مصــــلحة النفس أو اىخرين علا   وعدموالأمانة    والمســــؤوليةالالتزام بقيم العدالة والنزاهة   •

 مصالح الجمعية.

من خلام أدا  عمله لصــــالح   ومعارفه  وأصــــدقائهعدم الاســــتفادة بشــــكم غير قانوني ماديا  أو معنويا  هو او أ  من اهله   •

 الجمعية.

 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤد  لتعارض مصالح أو توحي بذلق. •

 تعبئة نموذج الجمعية الخاه بالإفصاح عن المصالح سنويا . •

 الإفصاح لرئيسه المباشر عن أ  حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سوا  كانت مالية أو غير مالية. •

 الإبلاغ عن أ  حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غيرج ممن بعمم لصالح الجمعية. •

 تقديم ما ي بت إنها  حالة تعارض المصالح  في حام وجودج  أو في حام طلب الجمعية ذلق. •
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 الإفصاح 
التقيد التام بالإفصـاح للجمعية    والمتطوعينمن الموظفين    وغيرهمالتنفيذيين    والمسـؤولينيتعين علا اعضـا  مجلس الإدارة   •

علا موافقتها في كم حالة  حي ما اقتضــــت الحاجة  ســــوا  انطوت علا   والحصــــومعن الحالات التالية  حي ما انطبق   

 تعارض فعلي او محتمم للمصالح أم لا:

الإفصــــاح عن أية وظائف    والمتطوعينمن الموظفين    وغيرهمالتنفيذ     والمســــؤوميتعين علا أعضــــا  مجلس الإدارة   •

 يشغلونها  او ارتباط شخصي لهم م  جمعية أو مؤسسة خارجية  سوا  كانت داخم المملكة أم خارجها.

الإفصــــاح عن أية وظيفة أو   والمتطوعينمن الموظفين    وغيرهمالتنفيذ    والمســــؤوميتعين علا أعضــــا  مجلس الإدارة   •

( في أ   البنات /والأبنا الزوج   /الزوجات    /مصـلحة مالية او حصـة ملكية تخه أ  من أفراد اسـرهم والوالدان والزوجة 

 جمعيات أو مؤسسات ربحية تتعامم م  الجمعية أو تسعا للتعامم معها.

ــا  مجلس الإدارة   • ة    والمتطوعينمن الموظفين    وغيرهمالتنفيـذ     والمســـــؤولينيتعين علا كـم أعضـــ ــاح للجمعيـ الإفصـــ

جمي  هذج الحالات    وتخضــ علا موافقتها علا أية حالة يمكن أن تنطو  علا تعارض محظور في المصــالح.    والحصــوم

القرار في ذلق. عند انتقام الموظف الا وظيفة رئاســـية في الجمعية    واتخاذمن قبم مجلس إدارة الجمعية    والتقييمللمراجعة  

أو الا وظيفـة في إدارة أخرأ او غير ذلـق من الوظـائف التي ربمـا تنطو  علا تعـارض في المصـــــالح  ربمـا يتعين علا 

ة.  يوما  من تغيير الوظيف 30الإفصــاح في غضــون   وبيانالعمم   وأخلاقياتالموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصــالح  

 كما تق  علا عاتق الرئيس المباشر للموظف مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح علا نحو تام.

ــالح    يعرض • ــاح عن هذج المصـ ــير في الإفصـ ــومالتقصـ ــؤوم التنفيذ     والحصـ من  وغيرجعلا موافقة الجمعية عليها المسـ

  واللائحـة الاجتمـاعيـة في المملكـة العربيـة الســـــعوديـة    والتنميـةللإجرا ات التـأديبيـة طبقـا  لنظـام العمـم    والمتطوعينالموظفين  

 الاساسية في الجمعية.

 

 المصالح  تقارير تعارض   
 الجودة.تودع جمي  نماذج إفصاح أعضا  مجلس الإدارة لدأ المجلس التنفيذ  / لجنة   •

 البشرية.ودع جمي  نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدأ المدير العام / إدارة الموارد ت •

 
تنطو  علا مصلحة    والتيالمبرمة لصالح الجمعية    والعقودقدم مراج  حسـابات الجمعية الخارجي تقريرا  خاصا  بالأعمام  ت •

ذلق م  تقريرج السـنو  لأدا  الجمعية    ويضـمنمباشـرة أو غير مباشـرة لعضـو المجلس  حام طلب رئيس مجلس الإدارة   

 الذ  يقدمه للجمعية العمومية.

تصـدر الإدارة المخولة بالمراجعة الداخلية تقريرا  سـنويا  يعرض علا مجلس الإدارة يوضـح تفاصـيم الأعمام أو العقود التي   •

 لنماذج الإفصاح المودعة لديها.   وفقا  انطوت علا مصلحة لموظفي الجمعية  

 

 

 

 

لتزامات  حي  ان هذج السياسة تعد جز ا  لا يتجزأ من الو ائق التي تربط الجمعية بالأشخاه العاملين لصالحها فإنه لا يجوز مخالفة أحكامها والا

 الواردة بها. 

 



 
 المملكة العربية السعودية 

  القطاع غير الربحيالمركز الوطني لدعم 

 بالقريات  جمعية شباب

 

  25/   2ـم :    ـالرقـ

 م  2025/  4/  27  التاريخ :  

 محضر مجلس إدارة المرفقات : 

 

 

 

 

 

 وإقرار تعهد 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الصفة    الاسم  
 

الخــاصــــــة   المصــــــالح  تعــارض  ســـــيــاســــــة  علا  اطلعــت  قــد  بــأنني  أعلاج  بيــانــاتي  الموضـــــح  انــا  جمعيــة  "  ب  أقر 

بعـدم الحصـــــوم علا أ  مكـاســـــب أو اربـاح    وأتعهـدبمـا فيهـا    وألتزم  وأقرعليـه أوافق      وبنـا ".......................................... 

تفيدا  من موقعي كعضـو مجلس إدارة أو موظف في الجمعية   رة مسـ رة أو غير مباشـ تخدام أ  معلومات   وبعدمشـخصـية بطريقة مباشـ اسـ

 تخه الجمعية أو أصولها أو مواردها لأغراضي الشخصية أو أقاربي أو أصدقائي او استغلالها لأ  منفعة أخرأ.

 

  التوقي  

 هـ.       /     / التاريخ 

 م.           /     / الموافق 

 



 
 المملكة العربية السعودية 

  القطاع غير الربحيالمركز الوطني لدعم 

 بالقريات  جمعية شباب

 

  25/   2ـم :    ـالرقـ

 م  2025/  4/  27  التاريخ :  

 محضر مجلس إدارة المرفقات : 

 

 

 

 نموذج إفصاح مصلحة 

 

 

 

           

 

 

 لا   نعم                                                                            هم تملق أ  مصلحة مالية في أ  جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامم م  الجمعية؟   1

 لا   نعم                                                                            هم يملق أ  فرد من أفراد عائلتق أ  مصلحة مالية في أ  جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامم م  الجمعية؟ 2

ية في أ  أعمام تجارية  في حالة الإجابة بنعم علا أ  من الاسئلة السابقة  فإنه يجب عليق الإفصاح عن التفاصيم الخاصة بتملق أ  عمم تجار  او وجود مصلحة مال

 من قبلق أو من قبم أ  من أفراد عائلتق.

 نوع النشاط  اسم النشاط 

نة 
دي
لم
ا

 

رقم السجل او  

 رخصة العمل 

 تاريخ الإصدار الميلادي  تاريخ الاصدار الهجري 

هل حصلت عل  

 موافقة الجمعية؟ 

هل ترتبط الشركة  

بعلاقة عمل مع  

 الجمعية؟ 

المصلحة  

المالية  

الإجمالية  

وم  )%( 
الي

هر  
ش

ال
 

نة 
س

ال
 

وم 
الي

هر  
ش

ال
 

نة 
س

ال
 

             

             

             

             

3 
ارق في أعمام أو أنشـطة أو لديق عضـوية  هم تتقلد منصـبا  وم م منصـب عضـو في مجلس إدارة او لجنة أو أ  جهة أخرأ( أو تشـ

 لدأ أ  جهة أخرأ غير الجمعية
                                                                           نعم   لا 

4 
( منصبا  وم م منصب عضو في مجلس إدارة أو والبناتهم بتقلد أ  من أفراد اسرتق والوالدان/ الزوجة/ الزوجات/ الزوج/ الابنا   

 لجنة أو أ  جهة أخرأ( أو يشارق في أعمام أو أنشطة أو لديه عضوية في أ  جهة أخرأ غير الجمعية؟
                                                                           نعم   لا 

عمام خارجية وم  في حالة الإجابة بنعم علا أ  من الاســئلة الســابقة  فإنه يجب عليق الإفصــاح عن التفاصــيم الخاصــة بشــغم أ  منصــب و / أو المشــاركة في أ  أ

 شركا  الجمعية  الحكومة أو القطاع الخاه( من قبلق أو من قبم أ  من أفراد عائلتق.  

5 
وا  قبلتها    ولهاهم قدمت لق أو لأ  أحد من أفراد عائلتق هدية أو أك ر من جهة خارج الجمعية   تقبلية بالجمعية سـ صـلة حالية أو مسـ

   تقبلها؟أم لم 
                                                                           نعم   لا 

 ق.  في حالة الإجابة بنعم علا السؤام السابق  فإنه يجب عليق الإفصاح عن تفاصيم الهدية عند قبولها من قبلق أو من قبم أ  من أفراد عائلت



 
 المملكة العربية السعودية 

  القطاع غير الربحيالمركز الوطني لدعم 

 بالقريات  جمعية شباب

 

  25/   2ـم :    ـالرقـ

 م  2025/  4/  27  التاريخ :  

 محضر مجلس إدارة المرفقات : 

 

 

 
 

  

 م  سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية.  ومتماشية  وصحيحةأقر أنا الموق  ادناج  أن جمي  المعلومات أعلاج محد ة  

 الاسم:

 المسما الوظيفي:

 التاريخ:

 التوقي :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قيمة الهدية  

 تقديريا  
 نوع الهدية 

هم ترتبط الجهة بعلاقة  

 عمم م  الجمعية؟ 

هم قبلت  

 الهدية؟ 

 تاريخ تقديم الهدية الهجر   الهدية الميلاد  تاريخ تقديم  

 الجهة 

اسم  

مقدم  

 اليوم  الشهر  السنة  اليوم  الشهر  السنة  الهدية 

            

            

            

            

            



 
 المملكة العربية السعودية 

  القطاع غير الربحيالمركز الوطني لدعم 

 بالقريات  جمعية شباب

 

  25/   2ـم :    ـالرقـ

 م  2025/  4/  27  التاريخ :  

 محضر مجلس إدارة المرفقات : 

 

 

 

 

 

 مجلس الإدارة  اعتماد

 

 اع مجلس الإدارةفي اجتم  شــباب بالقرياتســياســة تعارض المصــالح بالجمعية    اعتمادتم  

 م2025 / 4 / 27الموافق  هـ1446 /10 / 29بتاريخ المنعقدة  2/25بجلسته 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
                                                                                                                                     

                                                                                                                          
                                                                                             

                                                                                              


